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SAVE THE CHILDREN SUPPLIER SUSTAINABILITY POLICY

PART 1 - INTRODUCTION

SAVE THE CHILDREN'’S VALUES: Save the Children’s vision is a “world in which every child attains the right to survival,
protection, development and participation”. Our values are creativity, accountability, integrity, collaboration and ambition.
These serve as overarching values to which suppliers of goods and services to Save the Children are expected to adhere.

REFERENCE: International Standards, Conventions and Principles such as the UN Declaration on Human Rights and other
core Human Rights Treaties, including the UN Convention on the Rights of the Child and the International Labour Standards on
Child Labour & Forced Labour (namely 138 and 182) are the foundations on which much of this Policy is based. Therefore, it is
Save the Children’s expectation that any supplier will adhere to these principles.

INTERPRETATION: The Global Compact? (“Compact”) is a voluntary corporate citizenship community that sets the
universal social and environmental principles, to meet the challenges of globalisation (a key foundation for the Compact is
the Guiding Principles on Business and Human Rights). Save the Children encourages all suppliers to participate in the
Compact. This policy addresses the issues included in the Compact in the areas of human rights, labour, environment and
anti-corruption, and interpretation of this Policy should be undertaken in a manner consistent with the Compact.

PART 2 - SCOPE OF APPLICATION

» The provisions of this Policy set forth Save the Children’s expectations for suppliers that are registered with Save the
Children, or with whom it does business.

» Save the Children expects that these standards apply to, and will be communicated to, suppliers’ employees, parent,
subsidiary and / or affiliate entities, subcontractors, and their own suppliers.

»  Suppliers will be required to sign a declaration of compliance in all bid submissions and supply contracts. Save the
Children's aim is to guide its suppliers over the long term to meet these standards. Those who will not be able to
demonstrate their goodwill, may see their supply relationship called into question.

PART 3 - CONTINUOUS IMPROVEMENT

The provisions set forth in this Policy provide the minimum standards expected of suppliers.

In addition, Save the Children expects suppliers to strive to exceed international and industry best practices and to
ensure that their own suppliers and subcontractors aim to do the same.

» Save the Children recognises that reaching some of the standards established in this Policy is a dynamic rather than a
static process and encourages suppliers to continually improve their operations accordingly.

Y VY

PART 4 - MANAGEMENT, MONITORING AND EVALUATION

>  Suppliers are required, as a minimum, to comply with compulsory standards in this Policy (“must” provisions), and to set
clear goals and work-plans to achieve the other standards (“should” provisions).

» This may require active monitoring of its own operations through establishing appropriate management systems to
track progress and compliance.

PART 5 — KEY PRINCIPLES AND SUPPLIER STANDARDS

»  Suppliers must follow all local and international laws at all times. Where the standards of this Policy exceed any laws /
regulations, the Supplier is expected to strive to adhere to these higher standards in addition to the relevant laws.
>  If you become aware of any instances where the requirements of this Policy are not being met (e.g. safeguarding breach,
fraudulent behaviour) please notify Save the Children immediately (contact details in Part 6).
»  For further information on each of the Supplier Standards below, please refer to these Mandatory Supplier Policies:
o Human Trdfficking & Modern Slavery Policy

o Protection from Sexual Exploitation & Abuse Policy
o Anti-Harassment, Intimidation & Bullying Policy

o  Fraud, Bribery & Corruption Policy & Procedure

o  Child Safeguarding Policy

1 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc
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1- KEY PRINCIPLES
1.1 Obey all applicable international and local laws, legislation, and regulations

1.2 Elevate Social, Economic and Environmental Sustainability to the core of your decision making and All Standards
ways of working

1.3 Promote diversity, inclusion, and equality in ways of working, decision-making and treatment of staff

14 Employ staff of an appropriate age

1.5 Pay all staff fairly and reasonably Standard 2 -
1.6  Employ staff on a voluntary basis, with freely agreed documented terms of employment Labour
1.7 Bearesponsible employer, treat staff fairly and protect their health and safety

1.8 Ensure that workers and employees have a voice and are given the freedom of association

1.9  Grant staff the rights afforded under national and international Human Rights acts Standard 3 -
. . Human
1.10 Ensure all staff are treated with dignity and respect Rights
L . . . . .. . Standard 4 -
1.11 Minimise environmental impact (including waste, energy, emissions and water) as much as possible .
Environment
1.12  Adhere to the highest standards of moral and ethical conduct Standard 5 -
. . Ethical
1.13 Adopt a zero-tolerance approach towards fraud, bribery and corruption Comljcjct
1.14 Adopt a zero-tolerance policy towards any form of abuse, harmful practices, and behaviour being
committed against children and adults, and take all available measures to prevent all forms of these
1.15 Act against all allegations and reports of exploitation, abuse, harassment, and any other form of Standard 6 -
misconduct Safeguarding
1.16 Do not engage in any form of discrimination, maltreatment, abuse, or poor safeguarding practices
irrespective of a person’s socio-economic status, gender, age, disability, ethnic and tribal identity, faith
or religious affiliation, and/or sexual orientation (Applies to during and out of working hours)
1.17 Protect and promote the land rights of communities, including indigenous people Standard .7 -
Community

SUPPLIER STANDARD 2 - LABOUR
2.1 MINIMUM WORKING AGE
2.1.1 Must adopt the highest applicable standard for working age based on the ILO Conventions and the laws of the
country(s) where the contract is implemented (i.e. whichever age is the highest).

2.2 FORCED / COMPULSORY LABOUR
2.2.1 Must prohibit forced or compulsory labour / modern slavery in all forms.

2.3 MODERN SLAVERY AND HUMAN TRAFFICKING
2.3.1 Must not participate in, or support, Human Trafficking or Modern Slavery.
2.3.2 Must not subject any people to exploitative or harmful labour.

2.4 CHILD LABOUR?
2.4.1 Mustensure that work opportunities provided to children of working age are decent.
2.4.2 Must not employ persons under the age of 18 for work that is likely to harm their health, safety, or morals.
2.4.3 Should work towards the effective elimination of child labour through your and your suppliers’ supply chains
including identifying and supporting children and families where children are at risk of child labour, through a do no
harm approach and through taking the best interest of the child into account.

2.5 DISCRIMINATION
2.5.1 Must not discriminate (in employment, pay, recruitment or any other processes) based on characteristics such as
race, age, gender, religion, sexuality, disability, civil partnership or marriage, pregnancy, maternity etc.

2.6 HARASSMENT, INTIMIDATION AND BULLYING
2.6.1 Mustensure no staff are subject to harassment (sexual, verbal, physical, mental or visual), coercive behaviour,
intimidation or bullying. This also includes behaviour directed towards Save the Children staff.
2.6.2 Must ensure zero-tolerance towards any action that violates a person’s dignity, or creates an intimidating, hostile,
degrading, humiliating or offensive environment.

2 According to the ILO, Child Labour refers to work that deprives children of their childhood, their potential and their dignity. Child Labour also
refers to work that is harmful to their physical and/or mental development.
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2.7 WAGES AND WORKING HOURS

2.7.1 Must ensure workers are provided with a fair living wage®.

2.7.2 Must not make deductions from wages other than those permitted under conditions as prescribed by the applicable
law, regulations, or collective agreement. The supplier should inform concerned workers of such deductions.

2.7.3 Should ensure workers are not required to work more than the regular and overtime hours allowed by the laws of
the country where the workers are employed.

2.7.4 Should use employment contracts for all staff to provide security.

2.7.5 Should ensure your suppliers and subcontractors are paid fairly and on time as committed.

2.8 HEALTH AND SAFETY
2.8.1 Mustensure all applicable Occupational Health and Safety laws are adhered to.
2.8.2 Must ensure all workplaces, machinery, equipment, and processes are safe and without risk to health.
2.8.3 Must ensure adequate hygiene, health and safety measures are in place, and necessary and adequate protective
clothing and equipment are provided to prevent the risk of accidents or of adverse effects on health.

SUPPLIER STANDARD 3 - HUMAN RIGHTS

3.1 HUMAN RIGHTS
3.1.1 Must not be complicit in any Human Rights abuses or violations.
3.1.2 Must ensure all staff are treated with dignity and respect, irrespective of their socio-economic status, gender, age,
disability, ethnic and tribal identity, faith, or religious affiliation, and/or sexual orientation, and demonstrate the
same values to the people they meet in relation to their employment.

SUPPLIER STANDARD 4 - ENVIRONMENT

Suppliers should reduce their negative environmental impact by adhering to the following standards*:

4.1 ENVIRONMENTAL
4.1.1 Must, at all times, comply with existing environmental legislation and regulations.

4.2 IMPACT
4.2.1 Should develop environmental impact goals and implement an environmental policy, and where possible, include
your own supplier’s / supply chains in the goals.
4.2.2 Should measure and reduce, where possible, the negative environmental impact of your organisation and
operations (e.g. biodiversity conservation, waste production, emissions, water usage etc.).

4.3 WASTE
4.3.1 Should adopt a work culture and business practices that endeavour to reduce waste throughout the lifecycle of
your products and operations (this includes procurement, production / manufacturing, packaging, and
transportation).
4.3.2 Should avoid using materials that are dependent on finite resources, instead use materials of sustainable origin.
4.3.3 Should review processes, operations and supply chains to maximise efficiency and reduce waste (including
standardisation, sustainable practices, re-use of materials, recycling of waste, and disposal practices).

4.4 ENERGY AND EMISSIONS
4.4.1 Should adopt a work culture and practices that reduce emissions (e.g. CO2, N20O, Hydrocarbons etc.) in the lifecycle
of your products and operations.
4.4.2 Should have a clear understanding of your carbon footprint and a plan to reduce it.
4.4.3 Should use alternative / green energy sources (e.g. solar power).

4.5 WATER
4.5.1 Should minimise water usage / wastage and adopt water-saving technologies where possible.

3 Afair living wage is a total compensation package that meets, or exceeds, the legal minimum standards or the prevailing industry standards,
whichever is higher. This will include:

- Wages: paid in full and directly to the staff concerned, at regular intervals no longer than one month

- Other benefits: including and not limited to, paid leave, parental leave, social protection, sick pay, overtime pay etc.
4When this is not practical/possible, set a plan/ambition to achieve these standards in the future
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SUPPLIER STANDARD 5 - ETHICAL CONDUCT

5.1 CORRUPTION
5.1.1 Must not act in a dishonest manner or engage in any form of corrupt practices, including but not limited to
extortion, fraud, tax evasion, money laundering and bribery.
5.1.2 Must not attempt to improperly influence any Save the Children procurement process.

5.2 CONFLICT OF INTERESTS (incl. Post-Employment Restrictions)

5.2.1 Mustdisclose any actual, perceived, or potential Conflict of Interests. This may include a Save the Children
employee / agent / member of their immediate family (or an organisation that employs any of this family), having
any kind of interest or economic ties with a supplier.

5.2.2 Must notify Save the Children if employment is given to any ex Save the Children staff members within 12 months
of them ending their employment with Save the Children.

5.3 GIFTS AND HOSPITALITY
5.3.1 Must not provide, or attempt to provide, any type of gift, hospitality, holidays, goods / services, or other items of
value to a Save the Children employee®.

5.1 SANCTIONS, AID DIVERSION AND EXPORT CONTROLS
5.1.1 Must comply with applicable sanctions and export controls (so must not make funds or resources available to or for
the benefit of any person / entity subject to restrictions), and obtain any necessary licenses.
5.1.2 Must provide to Save the Children the names and dates of birth of key staff, to enable vetting.

SUPPLIER STANDARD 6 - SAFEGUARDING
6.1 CHILD: AND ADULT SAFEGUARDING
6.1.1 Must comply with all relevant laws and regulations including ‘United Nations Convention on the Rights of the Child’,
‘International Labour Standards on Child Labour & Forced Labour’ etc.
6.1.2 Must complete vetting / background checks on all perspective staff (permanent / temporary / casual) during
recruitment.
6.1.3 Should ensure staff are aware of the Safeguarding Policy” and participate in Safeguarding trainings provided by
Save the Children when offered.
6.1.4 Must create and maintain a safe and inclusive environment, free from any form of discrimination, exploitation,
abuse, harassment, intimidation, and bullying.

6.2 EXPLOITATION, ABUSE AND HARM

6.2.1 Mustensure no staff is left alone with a child in the course of them delivering goods / services to Save the Children.

6.2.2 Must ensure that no one shall be subjected to behaviour that has the purpose or effect of violating their dignity or
creating an intimidating, hostile, degrading, humiliating or offensive environment.

6.2.3 Must note that sexual activity with persons under the age of 18 is prohibited, regardless of the local age of minority
/ consent. Mistaken belief in the age of a person is not considered a defence.

6.2.4 Must not physically, sexually or emotionally harm, or threaten to harm any child or adult.

6.2.5 Must not engage in physical abuse, sexual abuse or harmful behaviour towards anyone.

6.2.6 Must not engage in any form of coercive behaviour including physical and / or humiliating punishment.

6.2.7 Must not exchange money, employment or other items or promises of value for any sexual activity that is
exploitative.

6.2.8 Must ensure adequate provisions (e.g. Health and Safety) are in place when carrying out works / services where
children and adults may be at risk.

SUPPLIER STANDARD 7 - COMMUNITY IMPACT

7.1 COMMUNITY STRENGTHENING AND LIVELIHOODS
7.1.1 Should act in a way that positively impacts local communities, improves their livelihoods and uplifts the local
economy.
7.1.2 Should, where possible, proactively engage and employ locally based suppliers.
7.1.3 Should, where possible, procure goods / materials that are sourced and manufactured locally.

5 Save the Children employees do not accept any type of gift or any offer of hospitality.

6 Child abuse consists of any act, or omission, which directly or indirectly harms children (any person under the age of 18 years old) or damages their
prospect of a safe and healthy development into adulthood.

7 Child Safeguarding Policy
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7.1.4 Should, where possible, employ staff from local communities.
7.1.5 Should proactively strengthen local suppliers through technical / operational / management training or support.
7.1.6 Should respect the rights and title to property / land of the individual, indigenous people and local communities. All
negotiations regarding their property or land must adhere to the principles of free, prior and informed consent,
contract transparency and disclosure.

7.2 INDIGENOUS PEOPLE

7.2.1 Should respect the rights, cultures, and beliefs of indigenous people, and treat them in a culturally appropriate
manner.
7.2.2 Should avoid activity that may have an adverse impact on the indigenous population.

7.3 CULTURAL HERITAGE
7.3.1 Should recognise and respect the importance of physical and non-physical cultural heritage in the community.

PART 6 — WHISTLEBLOWING / CONTACT US

> Save the Children commits to fair and transparent processes. Concerns should be submitted using the email addresses
listed below. All issues will be reviewed and investigated discretely and appropriately.

- Safeguarding: safeguarding@savethechildren.org

- Whistleblowing: whistleblowing@savethechildren.org

- Fraud: scifraud@savethechildren.org

- Procurement Process / General: procurement@savethechildren.org
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POLITICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
PARA LOS PROVEEDORES DE SAVE THE CHILDREN

PARTE 1. INTRODUCCION

VALORES DE SAVE THE CHILDREN: La vision de Save the Children es de un “mundo en el que toda la nifiez tenga derecho a
la supervivencia, la proteccion, el desarrollo y la participacidon”. Nuestros valores son creatividad, responsabilidad, integridad,
colaboracion y ambicion. Estos sirven como valores generales a los que se espera que se adhieran los proveedores de bienes y
servicios de Save the Children.

REFERENCIA: Las normas, los convenios y los principios internacionales, como la Declaracién de Derechos Humanos de la
ONUy otros tratados fundamentales de derechos humanos, incluida la Convencién de la ONU sobre los Derechos del Nifo y las
Normas internacionales del trabajo sobre el trabajo infantil y el trabajo forzoso (concretamente, la 138 y la 182), son los
fundamentos en los que se basa gran parte de esta politica. Por lo tanto, Save the Children espera que cualquier proveedor
se adhiera a estos principios.

INTERPRETACION: El Pacto Mundial® ("Pacto") es una comunidad voluntaria de ciudadania corporativa que establece los
principios sociales y medioambientales universales, para hacer frente a los retos de la globalizacion (una base fundamental
del Pacto son los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos). Save the Children anima a todos los
proveedores a participar en el Pacto. Esta politica aborda los temas incluidos en el Pacto en las areas de derechos humanos,
trabajo, medio ambiente y anticorrupcion, y la interpretacién de esta Politica debe realizarse de manera coherente con el
Pacto.

PARTE 2. AMBITO DE APLICACION

» Lasdisposiciones de esta Politica establecen las expectativas de Save the Children para los proveedores que estan
registrados en Save the Children o con los que hace negocios.

> Save the Children espera que estas normas se apliquen y se comuniquen a los empleados de los proveedores, a las
entidades matrices, subsidiarias y/o afiliadas, a los subcontratistas y a sus propios proveedores.

» Los proveedores deberan firmar una declaracion de conformidad en todas las presentaciones de ofertas y contratos de
suministro. El objetivo de Save the Children es orientar a sus proveedores a largo plazo para que cumplan estas
normas. Aquellos que no puedan demostrar su buena voluntad pueden ver cuestionada su relacion de suministro.

PARTE 3. MEJORA CONTINUA

> Lasdisposiciones establecidas en esta Politica proporcionan las normas minimas que se esperan de los proveedores.

» Ademas, Save the Children espera que los proveedores se esfuercen por superar las mejores practicas internacionales y
del sector y que se aseguren de que sus propios proveedores y subcontratistas se propongan hacer lo mismo.

» Save the Children reconoce que alcanzar algunas de las normas establecidas en esta Politica es un proceso dindmico y

no estatico y anima a los proveedores a mejorar continuamente sus operaciones en consecuencia.

PARTE 4. GESTION, MONITOREQ Y EVALUACION

Los proveedores estan obligados, como minimo, a cumplir las normas obligatorias de esta politica (disposiciones de
"debe") y a establecer objetivos y planes de trabajo claros para alcanzar las deméas normas (disposiciones de "deberia” ).
> Esto puede requerir una supervision activa de sus propias operaciones mediante el establecimiento de los sistemas de
gestién adecuados para hacer un seguimiento del progreso y del cumplimiento.

Y

PARTE 5. PRINCIPIOS CLAVE Y NORMAS PARA PROVEEDORES

» Los proveedores deben respetar en todo momento las leyes locales e internacionales. Cuando las normas de esta
politica superen cualquier ley o reglamento, se espera que el proveedor se esfuerce por cumplir estas normas mas
estrictas, ademas de las leyes pertinentes.

1 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc
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> Si tiene conocimiento de alglin caso en el que no se estén cumpliendo los requisitos de esta politica (por ejemplo,
infraccion de la salvaguarda, comportamiento fraudulento), notifiquelo inmediatamente a Save the Children (datos de
contacto en Parte 6).

» Paraobtener mas informacion sobre cada una de las normas para proveedores que figuran a continuacién, consulte
estas politicas obligatorias para proveedores:

o Politica sobre trata de seres humanos y esclavitud moderna

Politica de proteccidén contra la explotacion y abusos sexuales

Politica contra el acoso, la intimidacién y el acoso escolar (bullying)

Politica y procedimiento contra el fraude, el soborno y la corrupcién

Politica de salvaguarda de la nifez

o O O O

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
1.1  Obedecer todas las leyes, legislaciones y reglamentos internacionales y locales aplicables

1.2 Considerar la sostenibilidad social, econémica y medioambiental una parte central de la toma de Todas las
decisiones y formas de trabajo normas
1.3 Promover la diversidad, la inclusion y la igualdad en las formas de trabajo, en la toma de decisiones y en
el trato al personal
1.4  Contratar aempleados/as de edad adecuada
1.5 Pagar atodo el personal de forma justa y razonable
1.6  Contratar al personal de forma voluntaria, con condiciones de empleo documentadas y libremente ’\_ll_‘iggcaljg'
acordadas
1.7  Ser unempleador responsable, tratar al personal de forma justa y proteger su salud y seguridad
1.8 Garantizar que los/as trabajadores/as y empleados/as tengan voz y se les conceda la libertad de
asociacién
1.9  Conceder al personal los derechos reconocidos por las leyes nacionales e internacionales de derechos Norma 3.
humanos Derechos
1.10 Garantizar que se trate con dignidad y respeto a todo el personal humanos
L11 Minimizarel impacto medioambiental (incluidos los residuos, la energia, las emisiones y el agua) en la NO””C,' 4.
medida de lo posible anl\q/léce“note
1.12 Respetar las normas mas estrictas de conducta moral y ética Norma 5.
1.13 Adoptar un enfoque de tolerancia cero hacia el fraude, el soborno y la corrupcion Coggg;ta
1.14 Adoptar una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de abuso, practicasy
comportamientos perjudiciales que se cometan contra la nifiez y las personas adultas y adoptar todas
las medidas disponibles para prevenir todas estas formas
1.15 Actuar contratodas las alegaciones e informes de explotacién, abuso, acoso y cualquier otra forma de Norma 6.

mala conducta Salvaguarda
1.16 Noincurrir en ninguna forma de discriminacién, maltrato, abuso o practicas de salvaguarda deficientes,

independientemente de la situacién socioeconémica, el género, la edad, la discapacidad, la identidad

étnicay tribal, la fe o la afiliacidn religiosa, y/o la orientacion sexual de una persona (Se aplica durante

el horario de trabajo y fuera del mismo)

Norma 7.

1.17 Proteger y promover los derechos sobre la tierra de las comunidades, incluidos los pueblos indigenas Comunidad

NORMA 2 DEL PROVEEDOR. MANO DE OBRA
2.1 EDAD MINIMA PARA TRABAJAR
2.1.1 Debe adoptar la norma aplicable mas estricta para la edad de trabajo basada en los Convenios de laOIT y en las
leyes del pais o de los paises donde se aplica el contrato (es decir, la edad que sea mas alta).

2.2 TRABAJOS FORZOSOS U OBLIGATORIOS
2.2.1 Debe prohibir el trabajo forzoso u obligatorio / la esclavitud moderna en todas sus formas.

2.3 TRATA DE SERES HUMANOS Y ESCLAVITUD MODERNA
2.3.1 Nodebe apoyar la trata de personas o la esclavitud moderna ni participar en ellas.
2.3.2 Nodebe someter a ninguna persona a un trabajo explotador o perjudicial.
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2.4 TRABAJO INFANTIL?
2.4.1 Debe garantizar que las oportunidades de trabajo ofrecidas a la nifiez en edad de trabajar sean decentes.
2.4.2 No debe emplear a menores de 18 afios para trabajos que puedan perjudicar su salud, seguridad o moralidad.
2.4.3 Deberia trabajar para la eliminacion efectiva del trabajo infantil a través de su cadena de suministro y la de sus
proveedores, incluyendo la identificaciéon y el apoyo a la nifiez y a las familias en las que la nifiez estd en riesgo de
trabajo infantil, a través de un enfoque de no causar dafo y teniendo en cuenta el interés superior de la nifiez.

2.5 DISCRIMINACION
2.5.1 Nodebe discriminar (en el empleo, la remuneracion, la contratacion o cualquier otro proceso) por caracteristicas
como laraza, la edad, el sexo, lareligion, la sexualidad, la discapacidad, la unién civil o el matrimonio, el embarazo, la
maternidad, etc.

2.6 ACOSO, INTIMIDACION Y ACOSO ESCOLAR (BULLYING)
2.6.1 Debe garantizar que ningiin miembro del personal sea objeto de acoso (sexual, verbal, fisico, mental o visual),
comportamiento coercitivo, intimidacién o acoso. Esto también incluye el comportamiento dirigido al personal de
Save the Children.
2.6.2 Debe garantizar una tolerancia cero hacia cualquier accién que atente contra la dignidad de una persona o cree un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2.7 SALARIOS Y HORARIOS DE TRABAJO

2.7.1 Debe garantizar que los trabajadores reciban un salario vital justo®.

2.7.2 Nodeberealizar retenciones del salario que no sean las permitidas en las condiciones prescritas por la ley, los
reglamentos o el convenio colectivo aplicables. El proveedor deberia informar a los/as trabajadores/as
afectados/as de dichas retenciones.

2.7.3 Deberia garantizar que no se exige a los/as trabajadores/as que trabajen mas de las horas ordinarias y
extraordinarias permitidas por la legislacion del pais en el que estan contratados.

2.7.4 Deberia utilizar contratos de trabajo para todo el personal para proporcionar seguridad.

2.7.5 Deberia asegurarse de que sus proveedores y subcontratistas reciben un pago justo y puntual, tal y como se ha
comprometido.

2.8 SALUD Y SEGURIDAD
2.8.1 Debe garantizar el cumplimiento de todas las leyes aplicables de salud y seguridad en el trabajo.
2.8.2 Debe garantizar que todos los lugares de trabajo, la maquinaria, los equipos y los procesos sean seguros y no
presenten riesgos para la salud.
2.8.3 Debe garantizar la existencia de medidas adecuadas de higiene, salud y seguridad, asi como la provisién de laropay
los equipos de proteccién necesarios y adecuados para prevenir el riesgo de accidentes o de efectos adversos para
la salud.

NORMA 3 DEL PROVEEDOR. DERECHOS HUMANOS

3.1 DERECHOS HUMANOS
3.1.1 Nodebe ser complice de ninglin abuso o violacién de los derechos humanos.
3.1.2 Debe garantizar que se trate con dignidad y respeto a todo el personal, independientemente de su situacién
socioecondmica, género, edad, discapacidad, identidad étnica y tribal, fe o afiliacion religiosa y/u orientacién sexual
y demostrar los mismos valores a las personas que conoce el personal en relacién con su empleo.

NORMA 4 DEL PROVEEDOR. MEDIO AMBIENTE

Los proveedores deberian reducir su impacto medioambiental negativo adhiriéndose a las siguientes normas*:

4.1 MEDIO AMBIENTE
4.1.1 Debe cumplir en todo momento la legislacion y la normativa medioambiental vigente.

2Segun la OIT, el trabajo infantil se refiere al trabajo que priva a la nifiez de su infancia, su potencial y su dignidad. El trabajo infantil también se
refiere al trabajo que es perjudicial para su desarrollo fisico y/o mental.
3 Un salario digno es un paquete de remuneracién total que cumple, o supera, las normas minimas legales o las normas imperantes en el sector, las
gue sean mas exigentes. Esto incluira:

- Salarios: pagados en su totalidad y directamente al personal afectado, a intervalos regulares no superiores a un mes

- Otras prestaciones: permisos retribuidos, permisos parentales, proteccion social, subsidio por enfermedad, pago de horas extras, entre
otras cosas.
4Cuando no sea practico o posible, establezca un plan o una ambicién para cumplir con estas normas en el futuro
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4.2 IMPACTO
4.2.1 Deberia desarrollar objetivos de impacto medioambiental e implementar una politica medioambiental y, cuando sea
posible, incluir a sus propios proveedores o cadenas de suministro en los objetivos.
4.2.2 Deberia medir y reducir, en la medida de lo posible, el impacto medioambiental negativo de su organizacién y sus
operaciones (por ejemplo, la conservacion de la biodiversidad, la produccion de residuos, las emisiones, el uso del
agua, etc.).

4.3 RESIDUOS

4.3.1 Deberia adoptar una cultura de trabajo y unas practicas empresariales que se esfuercen por reducir los residuos en
todo el ciclo de vida de sus productos y operaciones (aqui incluye la adquisicion, la produccion/fabricacion, el
embalaje y el transporte).

4.3.2 Deberia evitar el uso de materiales que dependan de recursos finitos y en su lugar utilizar materiales de origen
sostenible.

4.3.3 Deberia revisar los procesos, las operaciones y las cadenas de suministro para maximizar la eficiencia y reducir los
residuos (incluyendo la normalizacion, las practicas sostenibles, la reutilizacién de materiales, el reciclaje de
residuos y las practicas de eliminacion).

4.4 ENERGIAY EMISIONES
4.4.1 Deberia adoptar una culturay practicas de trabajo que reduzcan las emisiones (por ejemplo, de CO2, N2O,
hidrocarburos, etc.) en el ciclo de vida de sus productos y operaciones.
4.4.2 Deberia tener un claro conocimiento de su huella de carbono y un plan para reducirla.
4.4.3 Deberia utilizar fuentes de energia alternativas o ecoldgicas (por ejemplo, la energia solar).

45 AGUA
4.5.1 Deberia minimizar el uso/desperdicio de agua y adoptar tecnologias de ahorro de agua cuando sea posible.

NORMA 5 DEL PROVEEDOR. CONDUCTA ETICA

5.1 CORRUPCION
5.1.1 Nodebe actuar de manera deshonesta ni participar en ninguna forma de practicas corruptas, incluidas, entre otras,
la extorsion, el fraude, la evasion fiscal, el blanqueo de dinero y el soborno.
5.1.2 Nodebe intentar influir indebidamente en ninglin proceso de contratacion de Save the Children.

5.2 CONFLICTO DE INTERESES (incl. restricciones posteriores al empleo)

5.2.1 Deberevelar cualquier conflicto de intereses real, percibido o potencial. Esto puede incluir que un/a empleado/a o
agente de Save the Children o un miembro de su familia inmediata (o una organizacion que emplee a cualquiera de
esta familia) tenga algun tipo de interés o vinculo econémico con un proveedor.

5.2.2 Debe notificar a Save the Children si se da empleo a cualquier ex miembro del personal de Save the Children en los
12 meses siguientes a la finalizacién de su empleo con Save the Children.

5.3 REGALOS Y HOSPITALIDAD
5.3.1 Nodebe proporcionar niintentar proporcionar ningln tipo de regalo, hospitalidad, vacaciones, bienes/servicios ni
otros articulos de valor a un/a empleado/a de Save the Children®.

5.1 SANCIONES, DESVIACION DE LA AYUDA Y CONTROL DE LAS EXPORTACIONES
5.1.1 Debe cumplir con las sanciones y controles de exportacion aplicables (por lo que no debe poner fondos o recursos a
disposicion o en beneficio de ninguna persona/entidad sujeta a restricciones) y obtener las licencias necesarias.
5.1.2 Debe proporcionar a Save the Children los nombres y fechas de nacimiento del personal clave para permitir la
investigacion.

NORMA 6 DEL PROVEEDOR. SALVAGUARDA
6.1 SALVAGUARDA: DE LA NINEZ Y LAS PERSONAS ADULTAS
6.1.1 Debe cumplir todas las leyes y reglamentos pertinentes, incluida la "Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio", las "Normas Internacionales del Trabajo sobre el Trabajo Infantil y el Trabajo Forzoso", etc.

5 Los/as empleados/as de Save the Children no aceptan ningun tipo de regalo ni ninguna oferta de hospitalidad.
¢ El maltrato infantil consiste en cualquier acto u omisién que dafe directa o indirectamente a la nifiez (cualquier persona menor de 18 afios) o
perjudique sus perspectivas de un desarrollo seguro y saludable hasta la edad adulta.
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6.1.2 Debe completar lainvestigaciéon y la comprobacion de antecedentes de todo el personal en perspectiva
(permanente, temporal y ocasional) durante la contratacién.

6.1.3 Debe asegurarse de que el personal conozca la Politica de salvaguarda’ y participe en los cursos de capacitacion
sobre salvaguarda impartidos por Save the Children cuando se ofrezcan.

6.1.4 Debe crear y mantener un entorno seguro e inclusivo, libre de cualquier forma de discriminacion, explotacién,
abuso, acoso, intimidacion y acoso escolar (bullying).

6.2 EXPLOTACION, ABUSO Y DANO

6.2.1 Debe asegurarse de que ninglin miembro del personal se quede a solas con ninglin/a nifio/a en el transcurso de la
entrega de bienes o servicios a Save the Children.

6.2.2 Debe garantizar que no se somete a nadie a un comportamiento que tenga por objeto o efecto atentar contra su
dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

6.2.3 Debe tener en cuenta que la actividad sexual con menores de 18 afnos esta prohibida, independientemente de la
edad local de minoria de edad/consentimiento. La creencia errénea en la edad de una persona no se considera una
defensa.

6.2.4 No debe daiar fisica, sexual o emocionalmente ni amenazar con dafiar a ninglin/a niflo/a o persona adulta.

6.2.5 No debe cometer abusos fisicos ni sexuales ni tener comportamientos perjudiciales hacia nadie.

6.2.6 No debe adoptar ninguna forma de comportamiento coercitivo, incluido el castigo fisico y/o humillante.

6.2.7 No debe intercambiar dinero, empleo u otros articulos o promesas de valor por ninguna actividad sexual que sea
explotadora.

6.2.8 Debe garantizar que se tomen las medidas adecuadas (por ejemplo, en materia de salud y seguridad) cuando se
lleven a cabo obras o servicios en los que la nifiez y las personas adultas puedan estar en peligro.

NORMA 7 DEL PROVEEDOR. IMPACTO EN LA COMUNIDAD

7.1 FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD Y MEDIOS DE VIDA

7.1.1 Deberia actuar de forma que tenga un impacto positivo en las comunidades locales, mejore sus medios de vida y
eleve la economia local.

7.1.2 Enlamedidade lo posible, deberia contratar y emplear proactivamente a proveedores locales.

7.1.3 Enlamedidade lo posible, deberia adquirir bienes y materiales de origen y fabricacién local.

7.1.4 Enlamedidade lo posible, deberia emplear personal de las comunidades locales.

7.1.5 Deberia fortalecer proactivamente a los proveedores locales a través de la capacitacion o el apoyo técnico,
operativo o de gestion.

7.1.6 Deberia respetar los derechos y la titularidad de la propiedad/tierra del individuo, de los pueblos indigenas y de las
comunidades locales. Todas las negociaciones relacionadas con su propiedad o sus tierras deben respetar los
principios de consentimiento libre, previo e informado, transparencia contractual y divulgacion.

7.2 PUEBLOS INDIGENAS
7.2.1 Deberia respetar los derechos, las culturas y las creencias de los pueblos indigenas y tratarlos de manera
culturalmente adecuada.
7.2.2 Deberia evitar la actividad que pueda tener un impacto adverso en la poblacién indigena.

7.3 PATRIMONIO CULTURAL
7.3.1 Deberiareconocery respetar laimportancia del patrimonio cultural fisico y no fisico de la comunidad.

PARTE 6. DENUNCIA DE IRREGULARIDADES/CONTACTO

» Save the Children se compromete arealizar procesos justos y transparentes. Las inquietudes deben enviarse a las
direcciones de correo electrénico que se indican a continuacion. Todas las cuestiones se revisaran e investigaran de
forma discreta y adecuada.

- Salvaguarda: safeguarding@savethechildren.org

- Denunciadeirregularidades: whistleblowing@savethechildren.org

- Fraude: scifraud@savethechildren.org

- Proceso de contratacidon/General: procurement@savethechildren.org

7 Politica de salvaguarda de la nifiez
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POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
POUR LES FOURNISSEURS DE SAVE THE CHILDREN

PARTIE 1 - INTRODUCTION

LES VALEURS DE SAVE THE CHILDREN : Save the Children défend la vision d’'un « monde dans lequel chaque enfant
accéde au droit a la survie, a |a protection, au développement et a la participation ». Nos valeurs sont la créativité, la
responsabilité, I'intégrité, la collaboration et 'ambition. Ce sont les valeurs fondamentales auxquelles les fournisseurs de biens
et de services de Save the Children sont tenus d’adhérer.

REFERENCE : Les normes, conventions et principes internationaux tels que la Déclaration des droits de ’homme des Nations
unies et d’autres traités fondamentaux relatifs aux droits de 'homme, y compris la Convention relative aux droits de I'enfant des
Nations unies et les normes internationales du travail relatives au travail des enfants et au travail forcé (a savoir les conventions

n° 138 et n° 182) constituent les fondements sur lesquels repose une grande partie de cette politique. Par conséquent, Save
the Children s’attend a ce que chaque fournisseur adhére a ces principes.

INTERPRETATION : Le Pacte mondial® est un réseau d’entreprises bénévoles citoyennes qui établit les principes sociaux et
environnementaux universels pour relever les défis de la mondialisation (les Principes directeurs relatifs aux entreprises et aux
droits de 'homme constituent un des fondements du Pacte mondial). Save the Children encourage tous les fournisseurs a
participer au Pacte mondial. La présente politique traite des enjeux énoncés dans le Pacte mondial dans les domaines des
droits de 'lhomme, du travail, de I'environnement et de la lutte contre la corruption, et doit étre interprétée de maniére
compatible avec le Pacte mondial.

PARTIE 2 — CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions de la présente politique expriment les attentes de Save the Children a I'égard des fournisseurs qui sont
enregistrés auprés de I'organisation ou avec lesquels elle traite.

> Save the Children s’attend a ce que ces normes s’appliquent, et qu’elles soient communiquées, aux employés, aux
sociétés meéres, aux filiales et aux sociétés apparentées, aux sous-traitants et aux propres fournisseurs des fournisseurs.

» Lesfournisseurs devront signer une déclaration de conformité lors de toute soumission et dans tout contrat
d’approvisionnement. L’objectif de Save the Children est d’aider ses fournisseurs sur le long terme a respecter ces
normes. Ceux qui ne seront pas en mesure de démontrer leur bonne volonté risquent de voir leur relation
d’approvisionnement remise en question.

PARTIE 3 — AMELIORATION CONTINUE

Les dispositions de la présente politique énoncent les normes minimales attendues de la part des fournisseurs.

> Save the Children attend en outre de ses fournisseurs qu’ils s'emploient a faire mieux que les meilleures pratiques
internationales et celles du secteur et qu'ils veillent a ce que leurs propres fournisseurs et sous-traitants fassent de
méme.

» Save the Children reconnait que 'atteinte de certaines des normes définies dans cette politique reléve davantage d’'un

processus dynamique que statique et encourage de ce fait ses fournisseurs a améliorer continuellement leurs

opérations.

Y

PARTIE 4 — GESTION, SUIVI ET EVALUATION

> Lesfournisseurs sont tenus, au minimum, de respecter les normes obligatoires de cette politique (dispositions « doit »)
et d’établir des objectifs et des plans de travail clairs pour atteindre les autres normes (dispositions « devrait »).

» |l peut ainsi leur étre nécessaire de controler activement leurs propres opérations par la mise en place de systémes de
gestion appropriés permettant de suivre I'état d’avancement et la conformité.

PARTIE 5 — PRINCIPES CLES ET NORMES POUR LES FOURNISSEURS

> Lesfournisseurs doivent respecter, en toutes circonstances, 'ensemble des lois locales et internationales. Dans les cas
ou les normes de la présente politique sont plus strictes que la législation ou la réglementation, les fournisseurs
s’'emploient a respecter ces normes plus strictes en plus de la Iégislation applicable.

1 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc
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> Sivous avez connaissance de cas ou les obligations de la présente politique ne sont pas respectées (par exemple, une
violation en matiére de sauvegarde ou un comportement frauduleux), veuillez en informer immédiatement Save the
Children (voir les coordonnées a la Partie 6).

> Pour de plus amples informations sur chacune des normes pour les fournisseurs ci-aprés, veuillez consulter les
politiques obligatoires fournisseurs :

o Politique relative a la traite d'étres humains et a I'esclavage moderne

Politique relative d la protection contre ['exploitation et les abus sexuels

Politique de lutte contre le harcélement, I'intimidation et le harcélement moral

Politique de lutte contre la fraude, les pots-de-vin et la corruption

Politique de sauvegarde de I'enfant

o O O O

1 - PRINCIPES CLES
1.1 Respecter toutes les lois, législations et réglementations internationales et locales applicables

1.2 Faire en sorte que la durabilité sociale, économique et environnementale soit au ceeur des méthodes ng:ﬁ:e’ss
de travail et la prise de décision
1.3  Promouvoir ladiversité, I'inclusion et I'égalité dans les méthodes de travail, la prise de décision et les
relations avec les salariés
1.4 Employer du personnel d’age adéquat
1.5 Rémunérer I'ensemble du personnel de maniére équitable et raisonnable
1.6  Employer du personnel sur une base volontaire, avec des conditions d’emploi librement consenties et Norme 2 -
consignées par écrit Travail
1.7  Etreun employeur responsable, traiter le personnel équitablement, protéger sa santé et assurer sa
sécurité
18 veillerace que les travailleurs et les employés aient les moyens de se faire entendre et bénéficient de
la liberté d’association
1.9  Accorder au personnel les droits accordés par les lois nationales et internationales relatives aux Norme 3 -
droits de ’homme Droits de
1.10 Veiller a ce que I'ensemble du personnel soit traité avec dignité et respect I'homme
1.11 Réduire autant que possible I'impact sur I'environnement (notamment en matiére de déchets, Norme 4 -
d’énergie, d’émissions et d’eau) Environnement
1.12 Respecter les régles les plus élevées en matiére de morale et d'éthique Norme 5 -
; "y . . Comportement
1.13 Adopter une approche de tolérance zéro a I'égard de la fraude, des pots-de-vin et de la corruption éthique
1.14 Adopter une politique de tolérance zéro a I'égard de toute forme de maltraitance, de pratiques et de
comportements préjudiciables a I'encontre des enfants et des adultes, et prendre toutes les mesures
asadisposition pour prévenir toute forme de ces actes
1.15 Prendre des mesures concrétes a la suite de toute allégation et tout signalement d’exploitation, de Norme 6 -

maltraitance, de harcélement et toute autre forme de comportement répréhensible Sauvegarde
1.16 Neselivrer a aucune forme de discrimination, de mauvais traitements, d’abus ou de mauvaises

pratiques de sauvegarde, quels que soient le statut socio-économique, le sexe, I'dge, le handicap,

I'identité ethnique et tribale, la foi et 'appartenance religieuse, ou I'orientation sexuelle d'une

personne (pendant et en dehors des heures de travail)

Norme 7 -

1.17 Protéger et promouvoir les droits fonciers des communautés, y compris des populations autochtones i
Communauté

NORME POUR LES FOURNISSEURS N° 2 - TRAVAIL
2.1 AGE MINIMUM DE TRAVAIL
2.1.1 Doit adopter la norme applicable la plus stricte en matiere d’age de travail selon les conventions de I'OIT et la
législation du ou des pays ou le contrat est mis en ceuvre (en d’autres termes, I'age le plus élevé).

2.2 TRAVAIL FORCE OU OBLIGATOIRE
2.2.1 Doitinterdire le travail forcé ou obligatoire et I'esclavage moderne sous toutes ses formes.

2.3 ESCLAVAGE MODERNE ET TRAITE DES ETRES HUMAINS

2.3.1 Nedoit pas participer a, ou soutenir, la traite des étres humains ou I'esclavage moderne.
2.3.2 Nedoit soumettre personne a un travail abusif ou nuisible.
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2.4 TRAVAIL DES ENFANTS?

2.4.1 Doit veiller a ce que les possibilités de travail offertes aux enfants en age de travailler soient décentes.

2.4.2 Nedoit pas employer des personnes de moins de 18 ans pour des activités susceptibles de nuire a leur santé, leur
sécurité ou leurs moeurs.

2.4.3 Devrait ceuvrer a I'élimination effective du travail des enfants dans ses chaines d’approvisionnement et celles de ses
fournisseurs, notamment en repérant les cas ou les enfants sont exposés au risque de travail des enfants et en
soutenant ces derniers, comme leurs familles, par I'adoption d’'une approche visant a ne pas leur porter préjudice et
la prise en compte de l'intérét supérieur de I'enfant.

2.5 DISCRIMINATION
2.5.1 Nedoit pas pratiquer de discrimination (en matiére d’emploi, de rémunération, de recrutement ou de tout autre
procédure) fondée sur des caractéristiques telles que larace, I'dge, le sexe, la religion, la sexualité, le handicap, le
partenariat civil ou le mariage, la grossesse, la maternité, etc.

2.6 HARCELEMENT, INTIMIDATION ET HARCELEMENT MORAL
2.6.1 Doit veiller a ce gqu’aucun membre du personnel ne soit victime de harcélement (sexuel, verbal, physique, mental ou
visuel), de comportement coercitif, d’intimidation ou de brimades. Cela comprend également les comportements
envers le personnel de Save the Children.
2.6.2 Doit avoir une tolérance zéro a I'égard de tout acte qui porte atteinte a la dignité d’'une personne ou crée un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

2.7 SALAIRES ET HEURES DE TRAVAIL

2.7.1 Doit veiller a ce que les travailleurs recoivent un salaire décent et équitable®.

2.7.2 Nedoit pas procéder a des retenues sur les salaires autres que celles autorisées dans les conditions prescrites par
la loi, laréglementation ou la convention collective applicables. Le fournisseur devrait informer les travailleurs
concernés de ces retenues.

2.7.3 Deuvrait veiller a ce que les travailleurs ne soient pas tenus de travailler plus que les heures normales et les heures
supplémentaires autorisées par la législation du pays ou ils sont employés.

2.7.4 Deuvrait utiliser des contrats de travail pour I'ensemble du personnel pour assurer leur sécurité.

2.7.5 Deuvrait veiller a ce que ses fournisseurs et sous-traitants soient payés équitablement et dans les délais convenus.

2.8 SANTE ET SECURITE
2.8.1 Doit veiller a ce que toutes les lois applicables en matiére de santé et de sécurité au travail soient respectées.
2.8.2 Doit s’assurer que tous les lieux de travail, les machines, les équipements et les procédures soient s(rs et sans
risque pour la santé.
2.8.3 Doit veiller a ce que des mesures d’hygiéne, de santé et de sécurité adéquates soient en place et que des vétements
et des équipements de protection nécessaires et convenables soient fournis pour prévenir les risques d’accidents
ou d’effets nocifs sur la santé.

NORME POUR LES FOURNISSEURS N° 3 - DROITS DE L'HOMME

3.1 DROITS DE L'HOMME

3.1.1 Nedoit pas se rendre complice d’abus ou de violations des droits de 'lhomme.

3.1.2 Doit veiller a ce que tous les membres du personnel soient traités avec dignité et respect, indépendamment de leur
statut socio-économique, de leur sexe, de leur age, de leur handicap, de leur identité ethnique et tribale, de leur foi
et de leur appartenance religieuse, ou de leur orientation sexuelle, et faire preuve des mémes valeurs envers les
personnes qu'il rencontre dans le cadre du travail.

NORME POUR LES FOURNISSEURS N° 4 - ENVIRONNEMENT

Le fournisseur doit réduire son impact sur I'environnement en respectant les normes suivantes*:

2Selon I'OIT, le travail des enfants renvoie a tout travail qui prive les enfants de leur enfance, de leur potentiel et de leur dignité, et qui nuit a leur
développement physique et mental.
3 Un salaire décent et équitable correspond a un régime de rémunération qui satisfait ou qui dépasse les normes minimales légales, ou les normes en
vigueur dans le secteur si ces dernieres sont plus élevées. Il comprend les éléments suivants :

- salaires : payés intégralement et directement au personnel concerné, a intervalles réguliers ne dépassant pas un mois ;

- autres avantages : y compris, mais sans s’y limiter, congés payés, congé parental, protection sociale, indemnités de maladie,
rémunération des heures supplémentaires, etc.
4Lorsque cela n’est pas possible ou réaliste, établir un plan pour atteindre ces normes a I’avenir ou énoncer sa volonté d’y parvenir
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4.1 ENVIRONNEMENT
4.1.1 Doit, en tout temps, se conformer a la législation et a la réglementation environnementales en vigueur.

4.2 IMPACT
4.2.1 Devrait élaborer des objectifs en matiére d'impact environnemental et appliquer une politique environnementale
et, dans la mesure du possible, inclure ses propres fournisseurs et chaines d’approvisionnement dans ces objectifs.
4.2.2 Devrait mesurer et réduire, dans la mesure du possible, 'impact environnemental de son organisation et de ses
activités (notamment en matiére de conservation de la diversité biologique, de production de déchets, d’émissions,
de consommation d’eau, etc.).

4.3 DECHETS

4.3.1 Devrait adopter une culture de travail et des pratiques d’entreprise qui visent a réduire les déchets tout au long du
cycle de vie de ses produits et de ses opérations (nhotamment I'approvisionnement, la production ou fabrication,
I'emballage et le transport).

4.3.2 Devrait renoncer a l'utilisation de produits qui dépendent de ressources non renouvelables au profit de produits de
sources durables.

4.3.3 Devrait revoir ses procédures, ses opérations et ses chaines d’approvisionnement afin d’optimiser leur efficacité et
de réduire les déchets (notamment en matiére de normalisation, de pratiques durables, de réutilisation des
matiéres premiéres, de recyclage des déchets et de pratiques d’élimination).

4.4 ENERGIE ET EMISSIONS
4.4.1 Devrait adopter une culture et des pratiques de travail qui réduisent les émissions (hotamment de CO2, de N20,
d’hydrocarbures, etc.) tout au long du cycle de vie de ses produits et de ses opérations.
4.4.2 Devrait avoir une idée précise de son empreinte carbone et un plan pour la réduire.
4.4.3 Devrait utiliser des sources d’énergie alternatives ou vertes (par exemple I'énergie solaire).

45 EAU
4.5.1 Devrait réduire au minimum l'utilisation et le gaspillage de I'eau et adopter des technologies qui permettent
d’économiser d’eau lorsque cela est possible.

NORME POUR LES FOURNISSEURS N° 5 - CONDUITE ETHIQUE

5.1 CORRUPTION
5.1.1 Nedoit pas agir de maniére malhonnéte ou se livrer a quelque forme que ce soit de corruption, y compris, mais sans
s’y limiter, I'extorsion, la fraude, I'évasion fiscale, le blanchiment d’argent et les pots-de-vin.
5.1.2 Nedoit pas tenter d’influencer de maniére inappropriée une procédure de passation de marché de Save the
Children.

5.2 CONFLIT D’INTERETS (y compris les restrictions postérieures a 'emploi)

5.2.1 Doit divulguer tout conflit d'intéréts réel, percu ou potentiel. Ceci inclut les employés et agents de Save the
Children, ou les membres de leur famille immédiate (ou une organisation qui emploie un membre de la famille),
ayant un intérét ou un lien économique quelconque avec un fournisseur.

5.2.2 Doit informer Save the Children si un poste est attribué a un ancien membre du personnel de Save the Children
dans les 12 mois qui suivent la fin de son contrat chez Save the Children.

5.3 DONSET AVANTAGES EN NATURE
5.3.1 Nedoit fournir, ou tenter de fournir, aucun type de don, d’avantage en nature, de séjour de vacances, de bien ou de
service, ni aucun autre article de valeur 3 un employé de Save the Children®.

5.1 SANCTIONS, DETOURNEMENT DE L’AIDE ET CONTROLE DES EXPORTATIONS
5.1.1 Doit se conformer aux sanctions applicables et aux contréles des exportations (par conséquent, ne doit pas mettre
des fonds ou des ressources a la disposition ou au profit d’'une personne ou d’une entité soumise a des restrictions),
et obtenir toutes les licences nécessaires.
5.1.2 Doit fournir a Save the Children les noms et les dates de naissance des membres clés du personnel afin de
permettre la vérification des antécédents.

5 Les employés de Save the Children n’acceptent aucun type de don ni aucun avantage en nature.
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NORME POUR LES FOURNISSEURS N© 6 - SAUVEGARDE
6.1 SAUVEGARDE DES ENFANTS¢ET DES ADULTES
6.1.1 Doit se conformer a l'ensemble de la législation et de la réglementation pertinente dont la Convention relative aux
droits de I’enfant des Nations unies, les normes internationales du travail sur le travail des enfants et le travail forcé, etc.
6.1.2 Doit procéder a la vérification des antécédents de tous les employés potentiels lors du recrutement (que cela soit
pour un poste permanent ou temporaire ou pour un travail occasionnel).
6.1.3 Devrait s’assurer que le personnel soit au courant de la politique de sauvegarde’ et participe aux formations sur la
sauvegarde dispensées par Save the Children.
6.1.4 Doit créer et maintenir un environnement sdr et inclusif, exempt de toute forme de discrimination, d’exploitation,
de maltraitance, de harcélement, d’intimidation et de harcélement moral.

6.2 EXPLOITATION, MALTRAITANCE ET PREJUDICE

6.2.1 Doit veiller a ce qu’aucun membre du personnel ne soit laissé seul avec un enfant dans le cadre de la livraison de
biens ou de la prestation de services a Save the Children.

6.2.2 Doit veiller a ce que nul ne soit soumis a un comportement ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa
dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

6.2.3 Doit noter que toute activité sexuelle avec des personnes dgées de moins de 18 ans est interdite, quel que soit I'age
Iégal de la minorité ou du consentement au niveau local. Une erreur d’appréciation quant a I'age d’'une personne ne
saurait étre considérée comme une excuse.

6.2.4 Nedoit pas nuire physiqguement, sexuellement ou émotionnellement ou menacer de nuire a tout enfant ou adulte.

6.2.5 Ne doit pas commettre de violences physiques, d’abus sexuels ou de comportements préjudiciables envers
quiconque.

6.2.6 Nedoit pas se livrer a une forme quelconque de comportement coercitif, y compris de punition physique ou
humiliante.

6.2.7 Nedoit pas échanger de I'argent, un travail ou tout autre objet ou promesse de valeur contre une activité sexuelle
relevant de I'exploitation.

6.2.8 Doit s'assurer que des dispositions adéquates (notamment en matiére de santé et de sécurité) soient en place lors
de I'exécution de travaux ou la prestation de services pouvant potentiellement mettre des enfants et des adultes en
danger.

NORME POUR LES FOURNISSEURS N° 7 - RETOMBEES POUR LA COMMUNAUTE

7.1 RENFORCEMENT DE LA COMMUNAUTE ET MOYENS D’EXISTENCE

7.1.1 Deuvrait agir de maniére a générer des retombées positives pour les communautés locales, améliorer leurs moyens
d’existence et stimuler I'économie locale.

7.1.2 Devrait, dans la mesure du possible, nouer des relations de maniére proactive avec les fournisseurs locaux et les
employer.

7.1.3 Devrait, dans la mesure du possible, acheter des produits ou des matieres premiéres provenant de sources locales
ou fabriqués localement.

7.1.4 Devrait, dans la mesure du possible, recruter du personnel issu des communautés locales.

7.1.5 Devrait renforcer de maniére proactive les fournisseurs locaux grace a des formations ou un soutien dans les
domaines technique, opérationnel ou de gestion.

7.1.6 Devrait respecter les droits fonciers et titres de propriété des personnes, des populations autochtones et des
communautés locales. Toutes les négociations concernant la propriété ou les terres du fournisseur doivent
respecter les principes du consentement libre, préalable et éclairé, de la transparence et de la divulgation des
contrats.

7.2 POPULATIONS AUTOCHTONES
7.2.1 Devrait respecter les droits, les mentalités et les croyances des populations autochtones et tenir compte de leur
culture dans tout contact avec ces derniéres.
7.2.2 Devrait renoncer a toute activité susceptible d’avoir une incidence négative sur les populations autochtones.

7.3 PATRIMOINE CULTUREL
7.3.1 Devrait reconnaitre et respecter I'importance du patrimoine culturel matériel et immatériel de la communauté.

6 La maltraitance des enfants consiste en tout acte ou omission qui porte directement ou indirectement atteinte aux enfants (soit toute personne
agée de moins de 18 ans) ou compromet leurs chances de se développer sainement et en toute sécurité jusqu’a I'dge adulte.
7 Politique de sauvegarde de 'enfant
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PARTIE 6 — SIGNALEMENT / NOUS CONTACTER

» Save the Children s’engage a appliquer et a respecter des procédures équitables et transparentes. Toute préoccupation
doit étre signalée en utilisant les adresses électroniques indiquées ci-dessous. Tous les signalements seront examinés et
feront I'objet d’'une enquéte de maniére discréte et appropriée.

- Sauvegarde : safeguarding@savethechildren.org

- Dénonciation d’irrégularités : whistleblowing@savethechildren.org

- Fraude: scifraud@savethechildren.org

- Procédure de passation des marchés ou signalement d’ordre général : procurement@savethechildren.org
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